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ATA  DE ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
 
No dia 18 de Julho de 2024, reuniram-se, de forma presencial e online, os associados da ASIBAMA/PA e 

servidores não associados a fim de deliberarem sobre a ordem do dia constante do edital de convocação. A 

assembléia foi convocada para as 15 horas, iniciando às 15:30, após ocorrido um problema na conexão de 

internet e aguardado tempo para chegada dos participantes. Compareceram presencialmente 25 servidores, 

conforme lista de presença assinada e 113 servidores participaram de forma remota. A assembléia iniciou-

se com a fala da presidente sobre a pauta do dia, falando sobre a contraproposta construída pelo grupo de 

trabalho (GT), para ser protocolada junto ao MMA e MGI, na tentativa de reabrir a mesa de negociação da 

carreira ambiental.  Foi informado também que tal contraproposta não tinha o viés de ser uma proposta de 

reestruturação, mas sim de reajuste, ficando a reestruturação para um momento futuro e oportuno. Antes de 

apresentar e debater a contraproposta, foi sugerida pela presidência da associação que os servidores do 

estado do Pará permanecessem em assembléia permanente, tendo em vista que há um protocolo a ser 

seguido para convocação de assembléias, que deve obedecer o estatuto da associação, mas que em alguns 

momentos, quando houver a necessidade de celeridade para tomada de decisões, estar em assembleia 

permanente nos garante a prerrogativa de fazer a convocação de uma assembléia  a qualquer tempo. A 

votação pela permanência em assembleia permanente se deu de forma unânime. O vice-presidente da 

associação, Luiz Paulo Castro, conduziu a apresentação da contraproposta, tendo sido lido o documento 

elaborado pelo GT, onde eram apresentadas as explicações para as proposituras realizadas na referida 

contraproposta. Foram apresentadas tabelas com o demonstrativo dos valores de remuneração e 

gratificações de qualificação (GQ) a serem percebidos nos anos de 2025 e 2026. Alguns servidores 

participantes fizeram questionamentos sobre a contraproposta e houve uma intervenção questionando o 

pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Após as explanações e debates, deu-se a 

votação para verificar se os servidores da carreira ambiental do estado do Pará eram favoráveis ou não à 

contraproposta elaborada. Foram 59 votos a favor (37 online e 22 presenciais) e 53 votos contrários (50 

online e 3 presenciais), além de 1 abstenção. Encerrada a votação, foi aberta vez para colocações dos 

servidores. Após a fala dos solicitantes e não havendo mais interessados, o vice-presidente deu por 

encerrado os trabalhos, ocorrendo a lavratura da presente ata, assinada por mim, Fredson Pinheiro Ferreira 

e pela presidente da ASIBAMA/PA. 

 

 

 

 

      Fredson Pinheiro Ferreira                                                                                Lorena da Costa Souza 
    Secretário ASIBAMA-PA                                                                   Presidente ASIBAMA-PA 
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