
ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO 
AMBIENTE E DO PECMA-ASIBAMA /PA

Tv. Lomas Valentinas nº 2625 - Ed. Lomas Center S-106 – Bairro Marco
CEP: 66.093-677 – Belém/PA  -  Fone: (91)  3038.9973CNPJ: 04.857.850/0001-61

E-mail: asibama@asibamapa.org.br     Site: www.asibamapa.org.br

ATA  DE ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Aos 17 dias do mês de Abril de 2024, às 15:00h, na Superintendência do IBAMA no Estado Pará,  

conforme Convocação realizada no local, via whatsapp e instagram da associação, foi realizada 

Assembléia  Geral  com a  participação  híbrida  de  72  associados  da  ASIBAMA/PA,  conforme 

relação de presentes em anexo e presentes na transmissão on line. A Assembléia foi conduzida 

pela presidente e pela tesoureira da associação, que convidaram a associada Marta Pereira Melo 

para secretariar a reunião e o associado Michel Machado de Moraes para auxiliar na transmissão 

remota. A Presidente da ASIBAMA/PA iniciou a Assembléia falando a respeito da proposta do 

MGI apresentada no último dia 05/04/24, com utilização de material e algumas tabelas e gráficos 

demonstrativos da referida proposta.

Em seguida houve a fala do representante do SINDSEP, professor João Santiago, onde o mesmo 

explanou sobre o cenário de greve no serviço público federal,  em especial  na educação e em 

outros órgãos.

Foi aberto o momento para fala dos servidores presentes e, onde o servidor André pediu a palavra.  

O mesmo sugeriu pleitear a passagem dos servidores de nível médio para nível superior, com 

mudança de requisito para investidura para o cargo de técnico.

- Ocorreu também a fala do servidor Rodolfo Moraes, onde o mesmo reforçou a necessidade de 

continuidade do movimento de paralização.

-  O servidor  André  Nogueira  (ICMBIO),  apresentou  a  proposta  de  uma  movimentação  mais 

ofensiva.

-  Já  o  servidor  Américo  Meireles  explanou  a  necessidade  de  incorporação  de  valores  de 

gratificação ao vencimento básico dos servidores.

- A servidora Débora Castro (ICMBIO), apresentou documento com as diretrizes do Órgão.

Em seguida foram apresentadas as propostas para votação.
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Propostas:

1 – Rejeição à proposta do MGI – Rejeição por unanimidade

1.1 – Indexação da carreira à da ANA – Aprovação por maioria

1.2- Subsídio ao invés de remuneração - Aprovação por maioria

1.3 – Manter 70% da proporção de salário de técnico - Aprovação por maioria

1.4 – Mudança na investidura do cargo de nível médio para superior - Aprovação por maioria

2 – Continuidade e escalonamento do movimento - Aprovação por maioria

3 – Articulação interna/ Operação Padrão - Aprovação por maioria

4 – Saída da portaria de condução de viatura - Aprovação por maioria

5 – Solicitar saída da portaria de fiscalização - Aprovação por maioria

6- Entrega de cargos - Aprovação por maioria

7 – Contratação de brigadistas - Aprovação por maioria

9 – Cobrar agilidade da ASCEMA - Aprovação por maioria

10 – Presença do MMA nas negociações - Aprovação por maioria

11- Monção de apoio às greves na Educação Federal - Aprovação por maioria

12 – Validar as Diretrizes Setoriais do ICMBIO - Aprovação por maioria.

Nada mais tendo a tratar eu Fredson Pinheiro Ferreira, lavro a presente ata que vai assinada por 

mim e pela Presidente da ASIBAMA/PA Srª Lorena da Costa Souza.

___________________________                          ____________________________
        Fredson Pinheiro Ferreira                                       Lorena da Costa Souza 
         Secretário ASIBAMA/PA                                       Presidente ASIBAMA/PA
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